
ДУМА КАСИМОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

первого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

19 сентября 2024 года                                                                                                №
29/2

Об утверждении Положения о ежемесячном денежном
вознаграждении выборных должностных лиц Думы

Касимовского муниципального округа, осуществляющих свои
полномочия на постоянной основе

1. 2.
Руководствуясь  Федеральным  законом  от  06.10.2003  №131-Ф3  «Об  общих

принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,
руководствуясь  Регламентом  Думы  Касимовского  муниципального  округа
Рязанской области, утвержденным решением Думы Касимовского муниципального
округа Рязанской области от 16.09.2024 № 2/1, Дума Касимовского муниципального
округа Рязанской области

Р Е Ш И Л А:

1.  Утвердить Положение о ежемесячном денежном вознаграждении выборных
должностных лиц Думы Касимовского муниципального округа,  осуществляющих
свои  полномочия  на  постоянной  основе,  согласно  приложению  к  настоящему
решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется
на правоотношения, возникшие с 16 сентября 2024 года.

3.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
4.  Контроль за  исполнением настоящего  решения  возложить на  постоянный

комитет  Думы  Касимовского  муниципального  округа  Рязанской  области
по бюджету,  налогам,  экономическим вопросам и развитию предпринимательства
(В.В. Подшивалкин).

Председатель Думы 
Касимовского муниципального 
округа Рязанской области                          И.И. Ганина

И. о. главы Касимовского 
муниципального округа 
Рязанской области                                                                                           И.А. 
Бахилов
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Приложение 
к решению Думы Касимовского 

муниципального округа Рязанской области
от 19.09.2024 № 29/2

Положение о ежемесячном денежном вознаграждении выборных 
должностных лиц Думы Касимовского муниципального округа, осуществляющих

свои полномочия на постоянной основе

1. Положение  о  ежемесячном  денежном  вознаграждении  выборных
должностных лиц  Думы Касимовского муниципального округа,  осуществляющих
свои полномочия на  постоянной основе (далее  – Положение)  определяет размер,
условия  и  порядок  выплаты ежемесячного  денежного  вознаграждения  выборных
должностных лиц Думы Касимовского муниципального округа,  осуществляющих
свои полномочия на  постоянной основе,  а  также порядок оформления на  работу
на постоянной основе депутатов Думы Касимовского муниципального округа.

2.  Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,
Постановлением  Правительства  Рязанской  области  от  08.09.2023  №  339
«Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов,
выборных  должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих  свои
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Рязанской области»,
иными  нормативными  правовыми  актами  в  сфере  регулирования  отношений,
связанных  с  осуществлением  выборными  должностными  лицами  Думы
Касимовского муниципального округа своих полномочий на постоянной основе.

3. На постоянной основе в Думе Касимовского муниципального округа вправе
осуществлять свою деятельность председатель Думы Касимовского муниципального
округа;  первый  заместитель  председателя  Думы  Касимовского  муниципального
округа;  заместитель  председателя  Думы  Касимовского  муниципального  округа;
депутат  Думы  Касимовского  муниципального  округа,  замещающий  должность
председателя  или  заместителя  председателя  постоянного  комитета  Думы
Касимовского муниципального округа (далее – выборные должностные лица). 

4.  Осуществление  полномочий  на  постоянной  основе  председателем  Думы
Касимовского  муниципального  округа  оформляется распоряжением  председателя
Думы  Касимовского  муниципального  округа  на  основании  решения  Думы
Касимовского  муниципального  округа  председателем  Думы  Касимовского
муниципального округа.

Осуществление  полномочий  на  постоянной  основе  первым  заместителем
председателя  Думы  Касимовского  муниципального  округа;  заместителем
председателя  Думы  Касимовского  муниципального  округа  оформляется
распоряжением  председателя  Думы  Касимовского  муниципального  округа
на  основании решения Думы Касимовского муниципального округа  об  избрании
первым заместителем  председателя  Думы Касимовского  муниципального  округа;
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заместителем председателя Думы Касимовского муниципального округа и личного
заявления лиц, указанных в настоящем абзаце, о приеме на работу на постоянной
основе.

Осуществление  полномочий  на  постоянной  основе  депутатом  Думы
Касимовского муниципального округа,  замещающим должность председателя или
заместителя  председателя  постоянного  комитета  Думы  Касимовского
муниципального  округа,  оформляется  распоряжением  председателя  Думы
Касимовского муниципального округа на основании решения Думы Касимовского
муниципального  округа  о  признании полномочий депутатов  Думы Касимовского
муниципального  округа,  решения  Думы  Касимовского  муниципального  округа
о работе депутата  на постоянной основе и личного заявления депутата о приеме
на работу на постоянной основе.

5. Выборным  должностным  лицам  распоряжением  председателя  Думы
Касимовского  муниципального  округа устанавливается  ежемесячное  денежное
вознаграждение, которое состоит из:

1) должностного  оклада,  определяемого  в  соответствии  с  Постановлением
Правительства Рязанской области от 08.09.2023 № 339 «Об утверждении нормативов
формирования  расходов на  оплату  труда  депутатов,  выборных должностных лиц
местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия                 на
постоянной основе, муниципальных служащих Рязанской области»;

2) ежемесячной  надбавки  за  выслугу  лет  в  зависимости  от  стажа  работы
в следующих размерах:

Стаж работы Процент от должностного оклада

от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда –

в размере 200% от должностного оклада;
4)  ежемесячной  процентной  надбавки  к  должностному  окладу  за  работу

со сведениями,  составляющими государственную тайну,  –  в размерах и порядке,
определяемых законодательством Российской Федерации.

5) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 3,1 должностного оклада
в месяц по соответствующей должности;

Не  выплачивается  ежемесячное  денежное  поощрение  лицам,  находящимся
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Лицам,  уволенным  с  должности,  единовременное  денежное  поощрение
за фактически отработанное время не выплачивается.

6.  При  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  выборным
должностным  лицам на  основании  личного  заявления  осуществляется
единовременная  выплата  в  размере  двух  должностных  окладов  и  материальная
помощь в размере одного должностного оклада.
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При  непредоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  в  текущем  году
единовременная выплата выплачивается в конце года, и расчет производится исходя
из двух должностных окладов, действующих на момент выплаты. Единовременная
выплата выплачивается за время фактической работы и за время, когда выборное
должностное лицо фактически не работало, но за ним в соответствии с федеральным
законодательством сохранялось место работы (должность).

При  увольнении  выборного  должностного  лица  единовременная  выплата
выплачивается за фактически отработанное время и за время, когда лицо фактически
не осуществляло свои полномочия, но за ним в соответствии                            с
федеральным законодательством сохранялось место работы (должность).

7.  Выборным  должностным  лицам  осуществляется  единовременная  выплата
в связи с  государственными праздничными датами –  в размере не  менее одного
должностного оклада.

Единовременная  выплата  в  связи  с  государственными праздничными датами
выплачивается  на  основании  распоряжения  председателя  Думы  Касимовского
муниципального округа при наличии экономии фонда оплаты труда.

8.  Возмещение  выборным  должностным  лицам  расходов,  связанных
с  командированием,  осуществляется  в  соответствии  с  настоящим  Положением,
иными нормативными правовыми актами.

9.  Выборным  должностным  лицам,  осуществляющим  свои  полномочия
на  постоянной  основе,  предоставляется  ежегодный  оплачиваемый  отпуск,
состоящий  из  основного  оплачиваемого  отпуска  продолжительностью
30  календарных  дней,  дополнительного  оплачиваемого  отпуска
продолжительностью 15 календарных дней, с сохранением ежемесячного денежного
вознаграждения, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым
законодательством для исчисления средней заработной платы. 

В  связи  с  ненормированным  рабочим  днем  выборным  должностным лицам,
осуществляющим  свои  полномочия  на  постоянной  основе,  предоставляется
ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью
3 календарных дней.

По заявлению выборного должностного лица ежегодный оплачиваемый отпуск
может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска
не должна быть менее 14 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск  предоставляется  выборному  должностному
лицу ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым председателем
Думы Касимовского муниципального округа.

Выплата  ежемесячного денежного вознаграждения выборному должностному
лицу за  период ежегодного оплачиваемого отпуска производится не позднее чем
за 10 календарных дней до начала указанного отпуска.
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