
 
ДУМА КАСИМОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
первого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

17 октября 2024 года                                                                                                № 51/4

Об утверждении Положения об оплате труда выборных 
должностных лиц Касимовского муниципального округа 
Рязанской области, осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе

          В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от  06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного
самоуправления  в  Российской  Федерации»,  Законом  Рязанской  области
от  15.02.2010  № 11-ОЗ  «О  гарантиях  осуществления  полномочий  депутата
представительного  органа  муниципального  образования,  члена  выборного  органа
местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления
Рязанской  области»,  руководствуясь  Постановлением  Правительства  Рязанской
области от 08.09.2023 № 339 «Об утверждении нормативов формирования расходов
на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,
осуществляющих  свои  полномочия  на  постоянной  основе,  муниципальных
служащих Рязанской области», Регламентом Думы Касимовского муниципального
округа  Рязанской  области,  утвержденным  решением  Думы  Касимовского
муниципального округа Рязанской области от 16.09.2024 № 2/1, Дума Касимовского
муниципального округа Рязанской области 

Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить  Положение  об  оплате  труда  выборных  должностных  лиц
Касимовского  муниципального  округа  Рязанской  области,  осуществляющих свои
полномочия на постоянной основе, согласно приложению к настоящему решению. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется
на правоотношения, возникшие с 16 сентября 2024 года.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
4. Контроль за исполнением настоящего решения  возложить  на  постоянный

комитет  Думы  Касимовского  муниципального  округа  Рязанской  области
по бюджету, налогам, экономическим вопросам и развитию предпринимательства
(В.В. Подшивалкин).

 

Председатель Думы
Касимовского муниципального округа
Рязанской области                  И.И. Ганина

И.о. главы 
Касимовского муниципального округа 
Рязанской области               И.А. Бахилов
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Приложение 
к решению Думы Касимовского 

муниципального округа Рязанской области 
от 17.10.2024 № 51/4

Положение 
об оплате труда выборных должностных лиц 

Касимовского муниципального округа Рязанской области, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

1. Общие положения

1.  Положение  об  оплате  труда  выборных  должностных  лиц  Касимовского
муниципального  округа  Рязанской  области,  осуществляющих  свои  полномочия
на постоянной основе (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской
Федерации»  (далее  –  Федеральный  закон  от  06.10.2003  №  131-ФЗ),  Законом
Рязанской области от 15.02.2010 № 11-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий
депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного
органа  местного  самоуправления,  выборного  должностного  лица  местного
самоуправления  Рязанской  области»,  руководствуясь  Постановлением
Правительства  Рязанской  области  от  08.09.2023  №  339  «Об  утверждении
нормативов  формирования  расходов  на  оплату  труда  депутатов,  выборных
должностных  лиц  местного  самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия
на  постоянной  основе,  муниципальных  служащих  Рязанской  области» (далее  –
постановление  Правительства  Рязанской  области) и  определяет  порядок  оплаты
труда выборных должностных лиц Касимовского муниципального округа Рязанской
области,  осуществляющих  свои  полномочия  на  постоянной  основе  (далее  –
выборные должностные лица).

2. Расходы  на  оплату  труда  выборных  должностных  лиц  осуществляются
за счет средств местного бюджета. 

2. Оплата труда выборного должностного лица, 
осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

1. Оплата труда выборного должностного лица производится в виде денежного
содержания,  которое  состоит  из  должностного  оклада  выборного  должностного
лица в соответствии с замещаемой им должностью (далее – должностной оклад),
а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.  Финансирование  расходов  на  выплату  должностных  окладов,  надбавок,
премий,  материальной  помощи  и  иных  выплат,  предусмотренных  настоящим
Положением,  осуществляется  за  счет  средств  фонда  оплаты  труда  в  пределах
бюджетных  ассигнований  текущего  финансового  года  с  учетом  предельных
нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц
по  соответствующей  группе  муниципальных  округов,  предусмотренных
постановлением Правительства Рязанской области. 
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3. Порядок установления должностных окладов

1. Должностные  оклады  выборных  должностных  лиц  устанавливаются
в размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2. Индексация должностных окладов выборных должностных лиц производится
одновременно  с  принятием  решения  об  индексации  должностных  окладов
государственных  гражданских  служащих  Рязанской  области.  Решение
об  индексации  должностных  окладов  выборных  должностных  лиц  принимается
главой Касимовского муниципального округа Рязанской области.

4. Порядок установления ежемесячных и иных дополнительных выплат

1.  Выборным  должностным  лицам  производятся  следующие  ежемесячные
и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах:
при стаже в процентах

от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30;
2)  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия

устанавливается в размере – 200 процентов должностного оклада;
3)  ежемесячная  процентная  надбавка  к  должностному  окладу  за  работу

со  сведениями,  составляющими  государственную  тайну,  процентная  надбавка
к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите
государственной  тайны,  устанавливаются  в  размерах  и  порядке,  определяемых
законодательством Российской Федерации;

4)  ежемесячное  денежное  поощрение  в  размере  3,1  должностного  оклада
по замещаемой должности;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты
которых  определяется  распоряжением  руководителя  органа  местного
самоуправления (максимальный размер не ограничивается), в рамках фонда оплаты
труда;

6)  единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого
отпуска в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере
одного должностного оклада.

Выборным должностным лицам могут производиться единовременные выплаты
в связи с государственными праздничными датами. 

Выборным должностным лицам производятся иные выплаты, предусмотренные
соответствующими федеральными законами, законами Рязанской области и иными
нормативными правовыми актами.



5. Дополнительные гарантии и поощрение выборным должностным лицам

1. Выборным должностным лицам гарантируется: 
1)  дополнительное  профессиональное  образование  с  сохранением  на  этот

период замещаемой должности и денежного содержания;
2)  транспортное  обслуживание,  обеспечиваемое  в  связи  с  исполнением

должностных  обязанностей,  а  также  компенсация  за  использование  личного
транспорта  в  служебных  целях  и  возмещение  расходов,  связанных  с  его
использованием,  в  случаях  и  порядке,  установленных  муниципальными
нормативными правовыми актами;

3)  возмещение  расходов  на  наем  (поднаем)  жилого  помещения  в  порядке
и на условиях, установленных муниципальным правовым актом представительного
органа муниципального образования.

2. Выборным должностным лицам могут производиться следующие выплаты:
1) единовременное денежное поощрение:
- в связи с юбилеями (50, 55, 60 и 65 лет) – в размере одного должностного

оклада;
-  за  выслугу  лет  (10  лет  и  каждые  последующие  5  лет)  –  в  размере  двух

должностных окладов;
2)  социального  характера  в  размере  двух  должностных  окладов  в  связи

с материальными затруднениями, вызванными необходимостью лечения, другими
личными обстоятельствами; 

3) в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) при достижении
пенсионного  возраста  или  потере  трудоспособности  в  размере  четырех
должностных  окладов  (единовременно).  Указанные  выплата  не  применяются
в  случае  прекращения  полномочий  выборных  должностных  лиц  по  основаниям,
предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6,
частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5-8 и 9.2 части 10, частью 10.1 статьи 40,
частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ.

3. Выборным  должностным  лицам  в  порядке  и  размерах,  установленных
руководителем  органа  местного  самоуправления,  в  виде  поощрения  могут
производиться следующие выплаты:

1) единовременное денежное поощрение;
2)  выплата  единовременного  денежного  поощрения  в  связи  с  выходом  на

государственную пенсию за выслугу лет.
4. Выплаты,  предусмотренные  пунктами  1  и  2  настоящего  Положения

производятся по распоряжению руководителя органа местного самоуправления. 
 

6. Иные выплаты, не предусмотренные данным Положением

Иные  выплаты,  не  предусмотренные  данным  Положением,  предоставляются
в соответствии с действующим законодательством за счет средств фонда оплаты
труда в пределах бюджетных ассигнований текущего финансового года с учетом
предельных  нормативов  формирования  расходов  на  оплату  труда  выборных
должностных  лиц  по  соответствующей  группе  муниципальных  округов,
предусмотренных постановлением Правительства Рязанской области.
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Приложение 
к Положению о порядке оплаты

труда выборных должностных лиц,
Касимовского муниципального округа 

Рязанской области, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе

Размеры
должностных окладов выборных должностных лиц

Касимовского муниципального округа Рязанской области,
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

Наименование выборных должностных лиц
Касимовского муниципального округа Рязанской

области, осуществляющих свои полномочия 
на постоянной основе

Размер 
должностного оклада 

(руб. в месяц)

Глава Касимовского муниципального округа 
Рязанской области

33 760,00

Председатель Думы Касимовского муниципального 
округа Рязанской области

16 880,00 

Первый заместитель председателя Думы Касимовского 
муниципального округа Рязанской области

15 192,00

Заместитель председателя Думы Касимовского 
муниципального округа Рязанской области

13 504,00
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